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PROJETO DE LEI N° 104, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI
N° 1.582, DE 18 DE JANEIRO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. A Lei n°® 1.582, de 18 de janeiro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art.19. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo de
deliberacéo colegiada, com a seguinte composi¢ao:

| — 04 (quatro) servidores representantes dos Servidores Ativos, indicados pelo
Poder Executivo;

I — 01(um) representante dos Servidores Inativos e Pensionistas, indicado pelo
Sindicato dos Municiparios;

[l — 01 (um) contador ou técnico em contabilidade;

IV — 01 (um) secretario.

§ 1°. Cada membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo exerga, no
Municipio, o mandato de Vereador, sera nomeado para um mandato de 4 (quatro) anos,
admitida a reconducéo desde que cumprida a exigéncia legal para a permanéncia no CMP.

§ 2°. Os membros do CMP nédo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo onde fique
configurada falta grave ou infracdo punivel com demissdo, em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro intercaladas
no mesmo ano, ou por decisdo do Conselho, conforme a necessidade.

§ 3°. Pela atividade exercida no CMP, seus membros serdo remunerados, sendo
gue aqueles que possuirem certificacdo e os integrantes do Comité de Investimento através
de GF do FPS, e para aqueles sem certificacdo através de jeton do FPS.

§ 4°, A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus membros, escolhido pelo
conjunto dos conselheiros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao
enquanto o CMP assim decidir.

§ 5° Em caso de vacancia de Conselheiros, as indica¢bes de substituicdo somente
serdo oficializadas quando o membro indicado ja possua a devida certificacdo, que nao sera
custeada pelo FPS, conforme exigéncia do art. 2°, §1°, da Lei n° 2.249, de 22 de outubro de
2012.

§ 6°. As atribuicdes de cada membro do CMP serdo definidas pelo Conselho e
Comité de investimento, devidamente oficializadas pelo Poder Executivo.

Art. 23. (...)

XVIII - deliberar acerca da Constituicdo de Reserva com sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados exclusivamente para os fins a que se
destina a Taxa de Administracao;

XIX - em reunido com a maioria de seus membros, a escolha dos integrantes do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios e o Gestor Administrativo-Financeiro,
Secretario e Presidente, dentre os integrantes habilitados nos termos desta Lei e na forma
estabelecida em regulamento a ser definido pelo CMP.
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SECAO Il
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 23-A. Fica instituida a figura dos Membros do Conselho, que serédo responsaveis
pela apreciacdo das atividades administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos efetivos do Municipio.

§ 1° Os Membros do Conselho, escolhidos pelo Poder Executivo e pelo Sindicato
dos Municiparios, nos termos desta lei, serdo designados por ato do Prefeito para mandato
com duragdo de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducdo, conforme deliberacdo do
Conselho Municipal de Previdéncia

8§ 2° A escolha dos Membros do Conselho recaira dentre os Servidores efetivos,
beneficiarios do RPPS, que tenham sido aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

§ 3° A gestdo do RPPS, a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberacdes das demais instancias que integram sua estrutura e respeitada as competéncias
estabelecidas nesta lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

| - Apreciacdo e aprovacao de atividades administrativas e afins do RPPS;

Il - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacdes e demonstrativos exigidos pelos érgaos de fiscalizagdo e controle dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Il - auxilio ao Secretario nos envios de informa¢gbes mediante programas de
fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes, atribuicbes essas devidamente oficializadas pelo
Poder Executivo.

Art. 23-B. Os Membros do Conselho serdo remunerados pela atividade
desempenhada através do valor de um jeton 02 para quem estiver no Comité de
investimentos e através de jeton 01 para quem nao possuir a certificacdo exigida em lei.

§ 1° Além do previsto no § 3° do art. 19, estara condicionado o recebimento da GF
integral a presenca em todas as reunides realizadas no més vigente.

§ 2° Cabe ao Presidente encaminhar oficio com a informagé&o dos devidos valores de
cada integrante ao setor competente.

Art. 23-C. A destituicdo dos Membros do Conselho, antes de findo o periodo de 4
(quatro) anos, por decisdo unilateral da administragéo, ocorrera:

| - Em caso de condenacéo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com
demisséo, nos termos do regime juridico dos servidores;
Il - em caso do ndo cumprimento das atribui¢cdes especificadas nesta lei.

Paragrafo Unico — A destituicdo sera formalizada por ato do Prefeito, ficando esta
ato condicionado a previa deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-D. No caso de afastamento legal, os Membros do Conselho poderdo ser
substituidos por Servidor que preencha os requisitos desta lei para o desempenho da tarefa
durante o impedimento do titular, o que serd deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito.

Art. 23-E. No caso de vacéancia ou substituicdo de Membro do Conselho, devera
ocorrer a prévia comunicacdo dessa situacdo, devendo ser respeitado o prazo necessario
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para que seja realizada uma nova indica¢éo, sendo que esta serd oficializada mediante novo
ato do Prefeito, devendo ser o indicado Servidor que preencha os requisitos desta lei,
devidamente qualificado para assumir a vaga.

SECAO IV

DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 23-F. Fica instituido o Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios,
o6rgdo auxiliar e consultivo do processo decisério para a execugdo da politica de
investimentos.

Art 23-G. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera integrado
por 03 (trés) servidores ativos ou inativos, vinculados ao RPPS e integrantes do Conselho
Municipal de Previdéncia, escolhidos nos termos do art. 23, inciso XIX, 0s quais seréo
nomeados por ato do Prefeito.

8 1° Todos os membros do Comité de Investimento deveréo ter sido aprovados em
exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios
exercerao seus respectivos mandatos pelo prazo de 4 (quatro) anos, podendo haver a
reconducéo.

8 3° Pela atividade exercida no Comité de Investimento dos Recursos
Previdenciarios, seus membros serdo remunerados com GF do FPS.

§ 4° Cabe ao Gestor Administrativo e Financeiro o registro formal das atividades
pertinentes em livro préprio, a comunicagdo com o Conselho Municipal de Previdéncia, bem
como as demais iniciativas correlatas a sua atuacéo.

Art. 23-H. S&o atribuicdes do Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios:

| - Acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica
anual de investimentos, podendo sugerir adequagbes, para aprovacdo pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteracbes da politica de investimento propostas pelo Gestor
Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as operacgdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando provocado
pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos
beneficiarios ou pelo Prefeito.

IV - fiscalizar as aplicagBes dos recursos, para verificacdo da adequacéo a politica
de investimentos definida para Regimes de Previdéncia e das adequacdes as normas e
regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeicoar a gestdo dos
recursos previdenciarios.

Paragrafo Unico — As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta lei.

Art. 23-1. As reunibes ordinarias do Comité de Investimento dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocacdo de reunido
extraordinaria pelo Gestor Administrativo e Financeiro ou a pedido de um de seus membros.
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§ 1° Essas reunides serdo registradas em ata, devendo ser submetidas ao CMP
para fins de aprovacdo as matérias de sua competéncia.

§ 2° O recebimento da GF integral, estabelecida pelo art. 19, § 3°, esta condicionada
a presenca em todas as reunides realizadas no més vigente.

§ 3° Cabe ao Presidente encaminhar oficio com a informacédo dos devidos valores de
cada integrante ao setor competente.

Art. 23-J. Podera ser autorizado, visando a melhoria da qualificagdo dos membros
do Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite de Taxa
de Administracdo, o custeio, com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos efetivos do Municipio, de cursos de qualificacdo e as despesas relativas a
certificacao.

Paragrafo Unico — A certificacdo devera ser fornecida por entidade auténoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, para fins de
atendimento do previsto no art. 23-B, § 1°.

SECAOV
DO GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art 23-K. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro, responsavel
pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos efetivos do
Municipio.

§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro escolhido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, nos termos desta lei, sera designado por ato do Prefeito para mandato com
duracéo de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido, conforme deliberagdo do CMP.

8 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os Membros do
Conselho que tenham sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestdo do RPPS, a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberacdes das demais instancias que integram sua estrutura e respeitada as competéncias
estabelecidas nesta lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

| - Gestao dos seus recursos financeiros;

Il - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacdes e demonstrativos exigidos pelos érgaos de fiscalizacdo e controle dos regimes
préprios de previdéncia social;

Il - elaboracdo e apresentacdo da prestacdo de contas anual, a ser apreciada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art. 23, XI, desta lei.

8 4° As despesas e a movimentacdo da prestacdo de contas bancérias do RPPS,
decorrentes da gestdo dos recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor
Administrativo e Financeiro e pelo Prefeito ou Secretario Municipal com delegacéo expressa.

§ 5° O Gestor Administrativo e Financeiro serd remunerado pela atividade
desempenhada através do valor de um GF do FPS.

Art. 23-L. A destituicdo do Gestor Administrativo e Financeiro, antes de findo o
periodo de 4 anos, por decisao unilateral da Administracdo, ocorrera:
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| - Em caso de condenacédo pela préatica de falta grave ou infracdo punivel com
demisséo, nos termos do regime juridico dos servidores;

Il - em caso do ndo cumprimento das atribuicdes especificadas no art. 23-F, § 3°,
incisos I, Il e lll desta lei.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos | e Il, a destituicdo sera formalizada por ato
do Prefeito, ficando este ato condicionado, exclusivamente no caso do inciso Il, & previa
deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-M. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro
podera ser substituido por Servidor que preencha os requisitos desta lei para o desempenho
da tarefa durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito

SECAO VI
DO SECRETARIO

Art. 23-N. Fica instituida a figura do Secretario, que sera responsavel pela execucao
de atividades administrativas do RPPS dos Servidores Publicos efetivos do Municipio.

§ 1° O Secretario indicado pelos Membros do Conselho Municipal de Previdéncia
nos termos desta lei, sera designado por ato do Prefeito para mandato com duracdo de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzido, conforme deliberacdo do CMP; fazendo o0 mesmo
parte do Conselho de Previdencia.

§ 2° A escolha do Secretario recaira dentre os Servidores que tenham sido
aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestdo do RPPS, a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberacdes das demais instancias que integram sua estrutura e respeitada as competéncias
estabelecidas nesta lei, compreende dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

| - Execucéo de atividades administrativas e afins do RPPS;

I - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacdes e demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacéo e controle dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e afins;

lll - elaboracdo e apresentacdo dos registros das rotinas administrativas que serao
apreciadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos desta lei.

Art. 23-0O. Cabe ao Secretario:

a) Efetuar o registro de reunides em atas, que serdo apreciadas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, nos termos desta lei;

b) encaminhar informacdes, fazer solicitagBes e verificar prazos para cumprimento
de tarefas,

c¢) efetuar a compensacéao financeira, nos termos da lei;.

d) receber e encaminhar correspondéncias do RPPS e atividades afins.

Paragrafo Unico — O Secretario sera remunerado pela atividade desempenhada
através do valor de um GF do FPS.

Art. 23-P. A destituicdo do Secretario, antes de findo o periodo de 4 anos, por
decisédo unilateral da administracéo, ocorrera:
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| - Em caso de condenacédo pela pratica de falta grave ou infragdo punivel com
demisséo, nos termos do regime juridico dos servidores;
Il - em caso do ndo cumprimento das atribuicdes especificadas nesta lei.

Paragrafo Unico — A destituicio sera formalizada por ato do Prefeito, ficando este
ato condicionado a previa deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-Q. No caso de afastamento legal, o Secretario podera ser substituido por
Servidor que preencha os requisitos desta lei para 0 desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
formalizado através de ato do Prefeito.

SECAO VI
DO PRESIDENTE

Art. 23-R. Fica instituida a figura do Presidente, responsavel pela gestédo
administrativa do Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio.

§ 1° O Presidente escolhido pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia,
nos termos desta lei, sera designado por ato do Prefeito para mandato com duracdo de 4
(quatro) anos, podendo ser reconduzido, conforme deliberacdo do CMP.

§ 2° A escolha do Presidente recaira dentre os membros do Conselho que tenham
sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestdo do RPPS a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberacdes das demais instancias que integram sua estrutura e respeitada as competéncias
estabelecidas nesta lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

| - Gestdo administrativa do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhamento
do preenchimento e encaminhamento de relatérios, informacfes e demonstrativos exigidos
pelos 6rgédos de fiscalizagdo e controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - apresentacdo de pauta a ser apreciada pelo Conselho Municipal de Previdéncia,
nos termos desta lei.

Paragrafo Unico — O Presidente ser4 remunerado pela atividade desempenhada
através do valor de um GF do FPS.

Art. 23-S. A destituicdo do Presidente, antes de findo o periodo de 4 (quatro) anos,
por decisao unilateral da administracdo, ocorrera:

| - Em caso de condenacéo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com
demisséo, nos termos do regime juridico dos servidores;
Il - em caso do ndo cumprimento das atribui¢cdes especificadas nesta lei.

Paragrafo Unico — A destituicio sera formalizada por ato do Prefeito, ficando esta
ato condicionado a previa deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-T. No caso de afastamento legal, o Presidente podera ser substituido por
Servidor que preencha os requisitos desta lei para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
formalizado através de ato do Prefeito.
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SECAO VIII
DO CONTADOR OU TECNICO EM CONTABILIDADE

Art. 23-U. Fica instituida a figura do Contador ou Técnico em Contabilidade, que
sera responsavel pela execucéo de atividades contabeis do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos efetivos do Municipio.

§ 1° O Contador ou Técnico em Contabilidade indicado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia nos termos desta lei, serd designado por ato do Prefeito para mandato com
duracéo de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido, conforme deliberagdo do CMP.

8 2° A escolha do Contador ou Técnico em Contabilidade recaira dentre os
servidores efetivos ocupantes dos cargos especificos que tenham sido aprovados em exame
de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° A gestdo do RPPS a ser executada em consonancia com as diretrizes e
deliberacbes das demais instancias que integram sua estrutura e respeitadas as
competéncias estabelecidas nesta lei, compreende, dentre outras atividades correlatas, as
seguintes:

| - Execucéo de atividades contdbeis e afins do RPPS;

Il - acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacdes e demonstrativos exigidos pelos 6rgaos de fiscalizac@o e controle dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

lll - elaboracdo e apresentacdo dos registros de rotinas contdbeis, que serdo
apreciadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos desta lei;

IV - encaminhar informacdes, fazer solicitagBes e verificar prazos para cumprimento
de tarefas.

Paragrafo Unico — O Contador ou Técnico em Contabilidade sera remunerado pela
atividade desempenhada através do valor de um GF do FPS.

Art. 23-V. A destituicdo do Contador ou Técnico em Contabilidade, antes de findo o
periodo de 4 (quatro) anos, por decisao unilateral da administracdo, ocorrera:

| - Em caso de condenacdo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com
demisséo, nos termos do regime juridico dos servidores;
Il - em caso do ndo cumprimento das atribui¢cdes especificadas nesta lei.

Paragrafo Unico — A destituicio sera formalizada por ato do Prefeito, ficando esta
ato condicionado a previa deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 23-X. No caso de afastamento legal, o Contador ou Técnico em Contabilidade
podera ser substituido por Servidor que preencha os requisitos desta lei para o desempenho
da tarefa durante o impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e formalizado através de ato do Prefeito.
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Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

Silvana Tassinari Taschetto, Artur Sergio Haesbaert Filho,
Secretaria de Administracgéo. Procurador Juridico.
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JUSTIFICATIVA AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 104/2019.
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administracdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei n° 104, de 23 de agosto de 2019, que “ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI
N° 1.582, DE 18 DE JANEIRO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei tem como objetivo o atendimento das novas normas
referentes & organizacdo do Conselho Municipal do RPPS, j& tendo havido apontamento por parte
do TCE/RS no tocante a necessidade dessa adequacao.

Assim, se faz necessaria a alteracdo da estrutura, com a inclusdo da figura do
Gestor Financeiro e também a distribuicdo de atividades aos Conselheiros.

Ademais, devido ao aumento das obrigagBes que recaem com 0S novos Sistemas
de Controle de acompanhamento e alimentacdo dos sistemas, hd também a necessidade de, pelo
menos, trés membros do CMP obterem a Certificacdo Profissional de Investimento.

Por isso, entende-se ser também necessaria a alteragcdo dos valores da GF e Jetons
dos Servidores que exercerdo essas funcdes, conforme a proposta que segue em anexo a matéria,
encaminhada pela Presidéncia do RPPS.

Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e votado
por esta Casa Legislativa, nos termos da Lei Organica, e desde ja colocamos os 6rgaos
responsaveis pela gestdo do RPPS a disposicédo para quaisquer esclarecimentos acerca do Projeto

de Lei que ora se encaminha.

ZIANIA MARIA BOLZAN,

Prefeita.



